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W biezgcym numerze przedstawiono rézne interesujgce aktualnie podatnikéw
sprawy biezgce, m.in. rozwigzania prawne zwigzane z epidemig koronawirusa.
Wskazano takze niektére z kwestii zwigzanych z rozliczeniem PIT za 2019 rok,
tj. tzw. ulge prorodzinna.

Twoj doradca podatkowy

MF zaniechat poboru PIT
od frankowiczéw

Weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Finan-
sOw w sprawie zaniechania poboru PIT od nie-
ktérych przychodéw, zwigzanych z kredytem
mieszkaniowym udzielonym na cele miesz-
kaniowe. Chodzi m.in. o umorzone w 2019 r.
kwoty wierzytelnosci z tytutu zabezpieczonych
hipotecznie kredytéw zaciggnietych na wtasne
cele mieszkaniowe.

Wydanie rozporzgdzenia spowoduje, ze objete nim
przychody - wykazane we wczesniej sporzadzonych
przez bank PIT-11 (podatnicy, ktorzy uzyskali taki
przychody - otrzymali PIT-11 z banku) - nie bedg
podlega¢ opodatkowaniu. Oznacza to, ze nie nalezy
ich wykazywac w zeznaniu podatkowym.

Osoby, ktore juz rozliczyty roczny PIT i uwzglednity ~ do urzedéw skarbowych i do podatnikéw oraz
te kwoty w rozliczeniu, powinny ztozy¢ korekte.  uwzglednione w ustudze Twdj e-PIT.
PIT-11 zostaty juz bowiem przez banki przekazane


http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000548
https://www.gov.pl/web/finanse/nie-bedzie-pit-od-niektorych-dochodow-zwiazanych-z-kredytami-mieszkaniowymi
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BIORCOW REALIZUJACYCH NOWE INWESTYCJE

Minister Finanséw wydat 6 marca 2020 r. objasnienia
podatkowe dotyczgce sposobu ustalania dochodu
zwolnionego z opodatkowania podatkiem dochodo-
wym, osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej okre-
$lonej w decyzji o wsparciu, o ktérej mowa w ustawie
zdnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji.

MINISTERSTWO FINANSOW Z POMOCA DLA MSP

Minister Finanséw podpisat rozporzadzenie w spra-
wie udzielania przez Bank Gospodarstwa Krajowego
gwarancji sptaty kredytéw w formule pomocy de
minimis dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
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przedsiebiorcéw (MSP). Zmiana rozporzadzenia Mi-
nistra Finanséw pozwoli na objecie gwarancjami do
80% kredytdéw. Ministerstwo Finansow zdecydowato
0 obnizeniu optaty prowizyjnej od takich gwarang;ji
z obecnego poziomu 0,5% do 0%.

Ministerstwo Finanséw szacuje, ze BGK wystawi
w 2020 r. gwarancje de minimis na kwote 9,5 mid zt.

OBROT PALIWAMI OPALOWYMI

Koniec okresu przejSciowego dot. obowigzku reje-
stracji podmiotéw posredniczacych (sprzedawcy)
i podmiotéw zuzywajgcych (nabywcy) paliwa opa-
towe - od 1 kwietnia 2020 r., aby sprzeda¢ lub kupi¢
paliwa do celéw grzewczych, konieczne bedzie zto-
zenie zgtoszenia rejestracyjnego w zakresie podatku
akcyzowego na formularzu AKC-RU.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII


https://www.gov.pl/attachment/205b56f3-d77b-4dfe-96f6-344a59517df3
http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000454
https://www.zachodniopomorskie.kas.gov.pl/urzad-skarbowy-w-swinoujsciu/wiadomosci/aktualnosci/-/asset_publisher/4MDa/content/obrot-paliwami-opalowymi-%E2%80%93-przypomnienie-o-zmianach?redirect=https%3A%2F%2Fwww.zachodniopomorskie.kas.gov.pl%2Furzad-skarbowy-w-swinoujsciu%2Fwiadomosci%2Faktualnosci%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_4MDa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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Od 1 wrzesnia 2019 r. wszystkie transakcje olejem
opatowym przeznaczonym do celdéw opatowych muszg
by¢ rejestrowane w systemie SENT. Do korica marca
2020 r. trwat jednak okres przejsciowy i mozna byto
stosowac dotychczasowe regulacje, tzn. sprzedawac
lub kupowac paliwa do celéw grzewczych bez ko-
niecznosci sktadania zgtoszen rejestracyjnych uprosz-
czonych w zakresie podatku akcyzowego AKC-RU.
Mozna byto réwniez pobierac i sktada¢ oswiadczenia
0 przeznaczeniu tych paliw w postaci papierowej. Po
okresie przejsciowym, tj. od 1 kwietnia br., mozliwe
bedzie juz tylko zgtoszenie elektroniczne na formu-
larzu AKC-RU. Formularz ten umozliwia rejestracje
zgtoszenia uproszczonego i jest dostepny na stronie
podatki.gov.pl albo na stronie puesc.gov.pl. Stuzy on
do informowania m.in. o posiadanych urzadzeniach
grzewczych, miejscu ich zainstalowania oraz plano-
wanej ilosci zuzycia oleju opatowego.

Dodatkowo, dla oséb fizycznych juz zarejestrowa-
nych poprzez strone podatki.gov.pl, udostepniono
ustuge samodzielnego pobierania kodéw transak-
cyjnych. Stuzg one potwierdzaniu odbioru dostawy
paliw opatowych.

OBOWIAZEK UZYSKANIA POZWOLENIA
NA WYWOZ POZA UE SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNE])

0Od 15 marca wywdéz poza Unie Europejska srodkéw
ochrony indywidualnej wymaga uzyskania pozwole-
nia. Dotyczy to takich przedmiotow jak okulary i przy-
tbice ochronne, ostony twarzy, sprzet do ochrony
ust i nosa, odziez ochronna, rekawice. Bez takiego
pozwolenia wywoz jest zakazany.

Ograniczenie bedzie obowigzywato przez 6 tygodni.
Termin rozpatrzenia wniosku nie przekracza 5 dni

roboczych od daty dostarczenia wtasciwym organom
wszystkich wymaganych informacji. W wyjgtkowych

POWROT DO SPISU TRESCI

okolicznosciach i z nalezycie uzasadnionych powo-
dow okres ten moze zostac przedtuzony o kolejnych
5 dni roboczych.

PRAWO KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE]

Polska musi wdrozy¢ do swojego systemu prawa Eu-
ropejski Kodeks tgcznosci Elektronicznej (tzw. EKEE).
Wstepny projekt ustawy - Prawo komunikacji elek-
tronicznej, prawny nastepca obowigzujgcego dzis
Prawa telekomunikacyjnego, zostat przygotowany
przez resort cyfryzacji.

Europejski Kodeks tgcznosci Elektronicznej to dy-
rektywa unijna, regulujgca swiadczenie ustug ko-
munikacji elektronicznej. Dla wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej jej wdrozenie jest
obowigzkowe najp6zniej do 21 grudnia 2020 roku.
Wdrozenie Kodeksu nastapi poprzez przyjecie dwoch
aktéw prawnych: nowej ustawy merytorycznej - Pra-
wo komunikacji elektronicznej oraz ustawy zawiera-
jacej przepisy wprowadzajace.

W zakresie regulacji rynku przewidziano zmiany do-
tyczace np. terminu powiadamiania Komisji Euro-
pejskiej o planowanym srodku, elementéw branych
pod uwage przy okreslaniu rynkéw wiasciwych oraz
badania rozwoju sytuacji rynkowej w ujeciu per-
spektywicznym, a takze dodanie regulacji dotyczacej
przedsiebiorcy wytgcznie hurtowego.

Dla uzytkownikéw kohcowych nowe prawo bedzie
oznaczato petng harmonizacje przepiséw regulu-
jacych uprawnienia konsumentéw, wzmocnienie
konsumentéw w relacjach z dostawca ustug oraz
zrownanie sytuacji mikro i matych przedsiebiorcéw
i organizacji non profit zkonsumentami - w zakresie
niektorych uprawnien.

NOWELIZACJA USTAWY ABONAMENTOWE])
Ustawa o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji

oraz ustawy o optatach abonamentowych prze-
widuje wprowadzenie rekompensaty w tgcznej


https://www.gov.pl/web/rozwoj/komunikat-w-sprawie-obowiazku-uzyskania-pozwolenia-na-wywoz-poza-ue-srodkow-ochrony-indywidualnej
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/prawo-komunikacji-elektronicznej--ruszaja-prekonsultacje
https://www.gov.pl/attachment/312fbbc5-7e93-491f-82d1-44ae21d1e3f7
http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000383
https://www.prezydent.pl/gfx/prezydent/userfiles3/files/ustawy/podpisane_-_notatki/2020/03/oplaty_abonamentowe_info.rtf
https://www.podatki.gov.pl/akcyza/akc-ru-akc-zu/
https://puesc.gov.pl/web/puesc/sent-oil


wysokosci 1,95 mld zt w 2020 r. dla TVP i Polskiego
Radia w zwigzku z utraconymi wptywami z optat
abonamentowych z tytutu zwolnienn w roku 2020
z uwzglednieniem czesSci rekompensaty niewypta-
conych w latach 2018-19.

KOLE]J PLUS

Prezydent RP Andrzej Duda podpisat nowelizacje
ustawy z 9 stycznia 2020 r. o transporcie kolejowym
oraz niektérych innych ustaw, w ktérej zawarte
sg rozwigzania wspierajgce realizacje Programu
Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktu-
ry Kolejowej - Kolej Plus. Dzieki tej ustawie wiele
miejsc odcietych komunikacyjnie w Polsce odzyska
swojg swietnos¢. Co najmniej 20 miast Sredniej wiel-
kosci otrzyma potaczenia kolejowe. Gtéwnym celem
programu Kolej Plus jest powstrzymanie degradacji
infrastruktury kolejowej na poziomie lokalnym i re-
gionalnym. Program skierowany jest do miejscowosci
o populacji powyzej 10 tys. mieszkancoéw bez dostepu
do transportu kolejowego. Projekty w ramach pro-
gramu Kolej Plus bedg realizowane przez PKP PLK
SA we wspdtpracy samorzadami.

Nowelizacja ustawy przewiduje, ze tereny kolejo-
we, ktore obecnie sg niewykorzystywane, zostang
przywrécone do ponownego uzytku na cele trans-
portowe.

Wojewoddzkie przewozy pasazerskie zostang wsparte
takze za granicg wojewddztwa.

W zakresie przygotowania i realizacji inwestycji
kolejowych uproszczony zostanie system udzielania
gwarancji finansowych umozliwiajgcych rozpoczecie
procedur przetargowych.

Budzet programu Kolej Plus szacowany jest na
ponad 6,5 mld zt. Dofinansowanie z programu wy-
niesie ponad 5,5 min zt, natomiast wktad jednostek
samorzadu terytorialnego to ok. 1 mld zt. Zadania
inwestycyjne mogg otrzymac maksymalnie 85%
dofinansowania kosztéw kwalifikowanych, przy

zapewnieniu przez samorzady 15% tych kosztow.
Okres kwalifikowalnosci to 1 stycznia 2019 r. -
31 grudnia 2028 r.

Z kolei wzmocnienie gwarancji niezaleznosci, bez-
stronnosci oraz przejrzystosci funkcjonowania
zarzadcy infrastruktury kolejowej oraz otwarcie
rynku ustug kolejowego transportu pasazerskiego
dla przewoznikéw z innych panstw UE jest celem
uchwalonej przez Sejm 14 lutego ustawy o zmianie
ustawy o transporcie kolejowym oraz o zmianie
niektérych innych ustaw.

SZEROKO ZAKROJONE DZIALANIA
PROFILAKTYCZNE

Od potowy marca to czas szeroko zakrojonych dziatan,
ktére majg zapobiegac szybkiemu rozprzestrzenianiu
sie koronawirusa w Polsce. Rzgd dziata zapobiegajgco
i profilaktycznie. Dzieki takim dziataniom chce ograni-
czy¢ w Polsce skupiska ludzi. Im mniej ludzi w jednym
miejscu, tym mniejsze szanse na szybkie rozprzestrze-
nianie sie koronawirusa lub innych wiruséw. Stad
decyzja o ograniczeniu miejsc petnych ludzi, zebysmy
dziata¢ zapobiegawczo. To zawieszenie zaje¢ w szkotach,
przedszkolach, ztobkach, a takze uczelniach.

Wszystkie dziatania sg mozliwe dzieki tzw. specustawie -
specjalnej ustawie dotyczacej szczegdlnych rozwigzan
w walce z epidemig koronawirusa. Dzieki tej ustawie
rodzicom dzieci w wieku do lat 8 przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy w przypadku nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty lub klubu dzie-
ciecego (o tym na dalszych stronach).

Wprowadzono takze ograniczenia osobistych wizyt
w siedzibie réznych urzedow.

Biezqce informacje mozna znaleZ¢ na stronie: gov.pl/koronawirus

O szczegoty zapytaj Swojego Doradce.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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https://pacjent.gov.pl/zakupy-pod-kontrola
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-przestrzegac-przepisow-szczegolnych/koronawirus-szczegolne-rozwiazania-zwiazane-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19
https://www.gov.pl/web/koronawirus/kolejne-kroki
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia
https://www.gov.pl/web/zdrowie/wprowadzamy-nowe-zasady-bezpieczenstwa-w-zwiazku-z-koronawirusem
https://www.gov.pl/web/edukacja/nowe-rozwiazania-ulatwiajace-prowadzenie-nauki-na-odleglosc
https://www.gov.pl/web/nauka/dalsze-ograniczenia-dzialalnosci-uczelni-w-zwiazku-z-covid-19
https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=016EAA75EDD551EBC125851E0077C1C2

https://www.gov.pl/web/edukacja/nowe-rozwiazania-ulatwiajace-prowadzenie-nauki-na-odleglosc
https://www.gov.pl/web/mswia/dzialania-sluzb-mswia-w-zwiazku-z-koronawirusem
http://gov.pl/koronawirus

https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=09E8ECE67553395EC12584C60031AD56
https://www.prezydent.pl/gfx/prezydent/userfiles3/files/ustawy/podpisane_-_notatki/2020/03/43_informacja.rtf
https://www.gov.pl/web/infrastruktura/kolej-plus-z-podpisem-prezydenta
https://www.prezydent.pl/gfx/prezydent/userfiles3/files/ustawy/podpisane_-_notatki/2020/03/171_informacja.rtf
https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=9DF822D59A7D810BC12584F6003E3BA9
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Koronawirus w firmie

Jakie rozwigzania przewidziano dla przedsiebiorcéw, ktérzy obawiajg sie ewentualnych trud-

nosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej?

Ustawa o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych przewiduje m.in., ze
pracodawca, by przeciwdziata¢ rozprzestrzenianiu
sie choroby COVID-19, moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie obowigzkéw zdalnie - z domu.

Przedsiebiorca wpisany do CEiDG moze zawiesic
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na czas nie
krotszy niz 30 dni. W okresie zawieszenia przedsie-
biorca nie moze wykonywac dziatalnosci ani osiggac
biezgcych przychoddw z niej.

Przedsiebiorcy, ktérych dotykajg op6Znienia lub brak

realizacji dostaw, zatory ptatnicze, absencja pracow-

nikdw zwigzane ze wzrostem zachorowalnosci lub

czynnosciami majgcymi na celu zagwarantowanie

bezpieczenstwa obywateli, moga liczy¢ na ulgi w spta-

cie lub umorzenie naleznosci z tytutu sktadek ZUS:
odroczenie terminu ptatnosci sktadek - je-
$li przedsiebiorca ma problem z optaceniem
w ustawowym terminie sktadek biezgcych lub
przysztych, ktorych termin ptatnosci jeszcze nie
uptynat. Przedsiebiorca nie zaptaci wtedy odsetek
za zwtoke, a jedynie optate prolongacyjng (ktéra
tez ma byc zniesiona).

POWROT DO SPISU TRESCI

uktad ratalny - jesli przedsiebiorca ma zadtuzenie
z tytutu sktadek i nie moze go sptaci¢ jednorazowo,
moze on ztozy¢ wniosek o roztozenie sptaty zadtu-
zenia na raty. Przedsiebiorca nie zaptaci wtedy
odsetek za zwtoke, a jedynie optate prolongacyjng
(ktora tez ma byc zniesiona). Po podpisaniu uktadu
ew. postepowanie egzekucyjne zostaje zawieszone.
umorzenie naleznosci - jesli przedsiebiorca po-
nidst straty materialne w wyniku nadzwyczajnego
zdarzenia, ktére powoduje, ze optacenie naleznosci
z tytutu sktadek mogtoby pozbawi¢ go mozliwosci
dalszego prowadzenia dziatalnosci. Umorzeniu
podlegajg wytgcznie naleznosci z tytutu sktadek
za siebie. Umorzone sktadki i okres nie bedg sie
liczy¢ przy ustalaniu prawa do Swiadczen.

Postepowanie egzekucyjne zawiesza dopiero pod-
pisanie umowy z ZUS, a nie samo ztozenie wniosku.

Przedsiebiorca moze takze korzysta¢ na zasadach
ogolnych z zasitku chorobowego i opiekunczego,
o ile spetnia warunki ich udzielania. Prowadzace-
mu dziatalno$¢ gospodarczg pobierajgcemu zasitek
chorobowy przystuguje pomniejszenie podstawy
wymiaru sktadek proporcjonalnie do okresu pobie-
rania zasitku. Innymi stowy przedsiebiorca nie optaca
sktadek na okres pozostawania na zasitku.


https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=016EAA75EDD551EBC125851E0077C1C2
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/uproszczony-wniosek-o-odroczenie-terminu-platnosci-skladek_zawieszenie-splaty-umowy-o-rozlozenie-zadluzenia-na-raty_-zawieszenie-splaty-umowy-o-odroczeniu-terminu-platnosci-skladek-na-3-miesiace/2548485

Przedsiebiorcy, ktérzy z zwigzku z wystepowaniem ko-
ronawirusa bedg mie¢ problemy z terminowa zaptata
naleznosci podatkowych, mogg wystgpi¢ z wnioskiem
o przyznanie ulgi lub umorzenie zalegtosci. W sytuacji
negatywnych skutkéw finansowych dla przedsiebiorcow
wynikajgcych z epidemii koronawirusa urzedy skarbowe
beda brac¢ pod uwage te szczegélne okolicznosci przy

rozpatrywaniu wnioskéw dotyczgcych przyznania ulg
w sptacie zobowigzan podatkowych. Wnioski sktadane
przez przedsiebiorcéw w trybie art. 67a i nast. Ordynadji
podatkowej beda rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

Dodatkowe znaczne utatwienia przyniesie tarcza an-
tykryzysowa.

Ministerstwo Rozwoju we wspétpracy z Gtdwnym Inspektorem Sanitarnym przygotowato nastepujace

zalecenia dla zaktadéw pracy:

Zachowac bezpieczng odlegtos¢ od rozmdéwcy
(1-1,5 metra).

Promowac regularne i doktadne mycie rak przez
osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci
publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowa-
nie dtoni Srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Upewnic sie, ze pracownicy, klienci i kontra-
henci majg dostep do miejsc, w ktérych moga
my¢ rece mydiem i woda.

Umiesci¢ w miejscu pracy dozowniki z ptynem
odkazajacym w widocznych punktach i upewni¢
sie, ze dozowniki te sg regularnie napetniane.

Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje,
jak skutecznie my¢ rece.

Potaczy¢ to z innymi Srodkami komunikacji,
takimi jak np. szkolenia personelu przez spe-
cjalistéw ds. bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zwréci¢ szczegb6lng uwage na rekomendacje,
aby podczas pracy NIE dotyka¢ dtorimi okolic
twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu, a takze prze-
strzegac higieny kaszlu i oddychania. NIE zaleca
sie noszenia maseczek ochronnych przez osoby
zdrowe! Maseczki ochronne powinny nosi¢

osoby chore, osoby opiekujace sie chorymi oraz
personel medyczny pracujacy z pacjentami
podejrzewanymi o zakazenie koronawirusem.

Dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy
byty czyste i higieniczne:
powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady
i stoty, klamki, wtaczniki Swiatta, porecze
i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury)
muszg by¢ regularnie wycierane srodkiem
dezynfekujgcym lub przecierane woda
z detergentem,
wszystkie obszary czesto uzywane, takie
jak toalety, pomieszczenia wspélne, powin-
ny by¢ regularnie i starannie sprzgtane -
z uzyciem wody z detergentem.

Ograniczy¢ podréze stuzbowe i delegacje za-
graniczne do minimum - ze wzgledéw sani-
tarno-epidemiologicznych - zaleca Gtéwny
Inspektor Sanitarny. Zgodnie ze stanowiskiem
Panstwowej Inspekcji Pracy, pracownik ma
prawo odmoéwic udziatu w delegacji zagranicz-
nej, jezeli w kraju, do ktérego ma sie uda¢, wy-
stepuje transmisja koronawirusa SARS-CoV-2.

Promowac prace zdalng w przypadku oséb
powracajacych z obszaréw wystepowania ko-
ronawirusa SARS-CoV-2.
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https://www.biznes.gov.pl/pl/koronawirus-najwazniejsze-informacje-dla-przedsiebiorcow
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-przestrzegac-przepisow-szczegolnych/trwaja-prace-nad-pakietem-oslonowym-dla-firm-w-zwiazku-z-koronawirusem
https://www.gov.pl/web/rozwoj/pakiet-dot-tarczy-antykryzysowej--uchwalony-przez-sejm
https://www.gov.pl/web/rozwoj/pakiet-dot-tarczy-antykryzysowej--uchwalony-przez-sejm
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-w-zwiazku-z-koronawirusem.html
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Ulga na dzieci w PIT za 2019 rok

Sktadajac zeznanie roczne PIT za 2019 r. podatnicy wychowujacy dzieci mogg skorzy-

stac z ulgi prorodzinnej.

WARUNKI UPRAWNIAJACE DO SKORZYSTANIA
Z ODLICZENIA

Prawo do odliczenia od podatku kwoty ulgi prorodzin-

nej i otrzymania dodatkowego zwrotu z tytutu tej ulgi

przystuguje podatnikowi, ktéry w roku podatkowym:

w stosunku do matoletniego dziecka:
wykonywat wtadze rodzicielska;
petnit funkcje opiekuna prawnego, jezeli dziec-
ko z nim zamieszkiwato;
sprawowat opieke poprzez petnienie funkgji
rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia
sadu lub umowy zawartej ze starostg;
utrzymywat petnoletnie dzieci:

bez wzgledu na ich wiek, ktére zgodnie z od-
rebnymi przepisami otrzymywaty zasitek (do-
datek) pielegnacyjny lub rente socjalng;
do ukonczenia 25. roku zycia uczgce sie w szkotach,
o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty,
przepisach o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
w przepisach regulujgcych system oswiatowy
lub szkolnictwo wyzsze obowigzujgcych winnym
niz Rzeczpospolita Polska panstwie, jezeli w roku
podatkowym nie uzyskaty dochodéw podlegaja-
cych opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w art. 27 lub art. 30b ustawy o PIT lub uzyskiwaty
przychody, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt
148, w tacznej wysokosci przekraczajgcej kwote
stanowigcg iloraz kwoty zmniejszajacej podatek
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okreslonej w art. 27 ust. 1b pkt 1 oraz stawki po-
datku, okreslonej w pierwszym przedziale skali,
o ktorej mowa w art. 27 ust. 1 (w 2019 r. kwoty
3.089 zt), z wyjatkiem renty rodzinnej
- w zwigzku z wykonywaniem przez tego podatnika
cigzacego na nim obowigzku alimentacyjnego oraz
w zwigzku ze sprawowaniem funkgji rodziny zastepczej.

Za dochdd dziecka rozumie sie przychdéd pomniej-
szony o koszty uzyskania przychodu (bez uwzgled-
nienia zaptaconych w roku podatkowym sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i straty z lat poprzednich).

Z ulgi moze skorzysta¢ podatnik, ktory:

osiggnat dochody opodatkowane wg skali podat-

kowej; z ulgi nie moga zatem korzysta¢ podatnicy,

ktérzy uzyskujg wytgcznie dochody:
opodatkowane 19% podatkiem liniowym z tytu-
tu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej badz
dziatéw specjalnych produkgji rolnej,
opodatkowane zryczattowanym podatkiem
dochodowym (ryczattem lub kartg podatkowg).

wychowywat jedno dziecko - o ile jego dochody

nie przekroczyty w roku podatkowym kwoty:
112.000 z+ w przypadku podatnika pozostajacego
przez caty rok podatkowy w zwigzku matzehskim
(sumuije sie dochody podatnika i jego matzonka),
112.000 zt w przypadku podatnika bedacego
osobg samotnie wychowujacg dziecko,



56.000 zt w przypadku podatnika niepozosta-
jacego w zwigzku matzenskim, w tym réwniez
przez czes¢ roku;

Za dochody podatnika dla celéw skorzystania
z ulgi prorodzinnej rozumie sie dochody uzyskane
tacznie w danym roku podatkowym:
opodatkowane wedtug skali podatkowe;j,
z kapitatéw pienieznych opodatkowanych 19%
stawka podatku (np. z odptatnego zbycia pa-
pierow wartosciowych),
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opo-
datkowane 19% stawka podatku,
- pomniejszone o zaptacone przez podatnika sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne.

wychowywat dwoje lub wiecej dzieci - bez wzgledu
na wysokos$¢ uzyskanych przez niego dochodéw;
podlegat w roku podatkowym, za ktéry dokonuje
rozliczenia, nieograniczonemu lub ograniczone-
mu obowigzkowi podatkowemu (ulga dotyczy
zaréwno polskich rezydentéw podatkowych, jak
i nierezydentéw).

Za podatnika pozostajgcego w zwigzku matzenskim
nie uwaza sie:
osoby, w stosunku do ktorej orzeczono separacje,
0soby pozostajgcej w zwigzku matzenskim, jezeli
jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Na zgdanie organéw podatkowych podatnik jest obo-
wigzany przedstawi¢ zaswiadczenia, oSwiadczenia
oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do
odliczenia, w szczegblnosci:
odpis aktu urodzenia dziecka,
zaswiadczenie sgdu rodzinnego o ustaleniu opie-
kuna prawnego dziecka,
odpis orzeczenia sgdu o ustaleniu rodziny zastep-
czej lub umowe zawartg miedzy rodzing zastepcza
a starosta,
zaswiadczenie o uczeszczaniu petnoletniego dziec-
ka do szkoty.

KWOTA ODLICZENIA

Odliczeniu podlega za kazdy miesigc kalendarzowy
roku podatkowego, w ktérym podatnik wykonywat
wtadze rodzicielska, petnit funkcje opiekuna praw-
nego, sprawowat opieke poprzez petnienie funkgcji
rodziny zastepczej lub wykonywat cigzacy na nim
obowigzek alimentacyjny, w stosunku do:
jednego dziecka - kwota 92,67 zi,
dwojga dzieci - kwota 92,67 zt na kazde dziecko,
trojga i wiecej dzieci - kwota:
92,67 zt odpowiednio na pierwsze i drugie
dziecko,
166,67 zt na trzecie dziecko,
225 zt na czwarte i kazde kolejne dziecko.

Kwota przystugujacej do odliczenia ulgi dotyczy tgcz-
nie obojga rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka
albo rodzicow zastepczych pozostajgcych w zwigzku
matzenskim. Przystugujacg im roczng kwote odlicze-
nia mogg odliczy¢ od podatku w czesciach réwnych
(po % przystugujacej kwoty ulgi) lub w dowolnej usta-
lonej przez nich proporgji.

Jezeli dziecko spod opieki rodzicow zostaje przekazane
w tym samym roku podatkowym do rodziny zastepczej
albo do opiekuna prawnego i nastepuje to w trak-
cie miesigca, kazdemu z podatnikéw opiekujgcych
sie dzieckiem przystuguje w tym miesigcu odliczenie
w kwocie stanowigcej 1/30 miesiecznej kwoty odli-
czenia za kazdy dzien sprawowania nad nim pieczy.

Zasada ta nie dotyczy rozwiedzionych rodzicow, tzn.
nie majg oni obowigzku ani mozliwosci dzielenia
ulgi na dni.

Odliczenie nie przystuguje, poczynajgc od miesigca
kalendarzowego, w ktérym dziecko:
na podstawie orzeczenia sgdu zostato umieszczo-
ne w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzy-
manie w rozumieniu przepisdw o $wiadczeniach
rodzinnych,
wstgpito w zwigzek matzenski.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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PRAWO

koronawirusa

Ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadza szczegdblne rozwigzania z zwigzku z zagrozeniem epidemia koronawirusa.

Mozliwe bedzie dokonywanie zamdwien na towary lub
ustugi niezbedne do przeciwdziatania COVID-19 bez
stosowania przepiséw o zamowieniach publicznych.

Zgodnie z ustawa, w skrajnym przypadku, gdy stan
epidemii i zagrozenia przekroczy mozliwos¢ dziatania
administracji rzgdowej i samorzgdéw, rzad moze
rozporzadzeniem okresli¢ zagrozony obszar wraz
ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystapit
stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego
oraz rodzaj stosowanych na tym terenie rozwigzan.

Wsréd szczegdtowych rozwigzan wprowadzonych
ustawg nalezy wymieni¢ m.in.:
mozliwos¢ polecenia pracownikowi przez praco-
dawce wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (pracodawca, aby przeciw-
dziata¢ rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie obo-
wigzkoéw zdalnie z domu),
przyznanie dodatkowego zasitku opiekunczego
za okres nie dtuzszy niz 14 dni ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, w przypadku zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty,
mozliwos¢ ustalenia przez zarzgdzajgcego lotni-
skiem szczegblnych zasad kontroli bezpieczen-
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stwa lub odstgpienia od kontroli w stosunku do
personelu medycznego,

ustalenie maksymalnych cen produktéw leczni-
czych, wyrobéw medycznych i srodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
ktore mogg by¢ wykorzystane w zwigzku z prze-
ciwdziataniem COVID-19,

udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym
transportu sanitarnego, wykonywanych w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19 przez podmioty
wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg wpisanych do
odpowiedniego wykazu, opracowywanego przez
wiasciwego miejscowo dyrektora oddziatu wo-
jewodzkiego NFZ w porozumieniu z wojewodg,
i finansowanie ich przez NFZ ze $rodkéw pocho-
dzacych z budzetu panstwa,

mozliwos¢ natozenia przez Prezesa Rady Mini-
strow na jednostke samorzadu terytorialnego
obowigzku wykonania okreslonego zadania
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
mozliwo$¢ wydawania przez wojewode pole-
cen organom administracji rzgdowej w woje-
wodztwie i panstwowym osobom prawnym,
organom samorzadu terytorialnego, samorzg-
dowym osobom prawnym oraz samorzadowym
jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowosci prawne;.

Ustawa w cze$ci ma utraci¢ moc po uptywie 180 dni.


https://www.gov.pl/web/zdrowie/co-musisz-wiedziec-o-koronawirusie
https://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=016EAA75EDD551EBC125851E0077C1C2
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-przestrzegac-przepisow-szczegolnych/koronawirus-szczegolne-rozwiazania-zwiazane-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19
https://www.prezydent.pl/gfx/prezydent/userfiles3/files/ustawy/podpisane_-_notatki/2020/03/inf._ws._ustawy_o_szczegolnych_rozwiazaniach_covid-19.rtf

Walczymy z epidemia

12 marca wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego, a 19 szpitali przeksztatcono w zakazne.

Minister Zdrowia moze wprowadzi¢ np.: czasowe
ograniczenie okreslonego sposobu przemieszczania
sie; czasowe ograniczenie lub zakaz obrotu i uzywania
okreslonych przedmiotéw lub produktéw spozywczych;
czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych
instytucji lub zaktadéw pracy; zakaz organizowania
widowisk i innych zgromadzen ludnosci; obowia-
zek wykonania okreslonych zabiegéw sanitarnych,
jezeli wykonanie ich wigze sie z funkcjonowaniem
okreslonych obiektéw produkcyjnych, ustugowych,
handlowych lub innych obiektow; nakaz udostep-
nienia nieruchomosci, lokali, terenéw i dostarczenia
Srodkéw transportu do dziatan przeciwepidemicznych
przewidzianych planami przeciwepidemicznymi; obo-
wigzek szczepieh ochronnych okreslonych grup. Do
pracy przy zwalczaniu epidemii mogg by¢ skierowane
rézne osoby.

10 marca podjeto decyzje o odwotaniu imprez maso-
wych, a 11 marca o zawieszeniu zaje¢ na uczelniach,
w przedszkolach, szkotach i placdbwkach oswiatowych.
W kolejnych decyzjach np.: wprowadzony zostat za-
kaz wjazdu do Polski dla cudzoziemcéw; zawieszono
miedzynarodowe potgczenia lotnicze i kolejowe; rzad
ograniczyt funkcjonowanie centréw i galerii handlo-
wych, ale wszystkie sklepy spozywcze, apteki, drogerie
i pralnie beda czynne; restauracje, bary i kawiarnie
mogg prowadzi¢ tylko dziatalno$¢ na dow6z i na wynos;
obowigzuje zakaz zgromadzen.

Z kolei 20 marca ogtoszono stan epidemii i przedtuzono
ograniczenia i zaostrzono zasady handlu w galeriach.
25 marca radykalnie zaostrzono zasady bezpieczeristwa
(m.in. zakaz wychodzenia z domu z wyjatkiem dojazdu
do pracy, wolontariatu na rzecz walki z COVID-19 i za-
tatwiania spraw niezbednych do zycia codziennego).
Nastepnie 31 marca jeszcze zwiekszono ograniczenia:

od 1 kwietnia kazda osoba do 18 roku zycia z domu
wyjdzie tylko pod opiekg dorostego opiekuna, a parki,
bulwary czy plaze itp. bedg zamkniete. Za ztamanie
zakazow grozi kara od 5 do nawet 30 tys. zt.

Wprowadzono obowigzek utrzymania co najmniej
2-metrowej odlegtosci miedzy pieszymi. Wytgczeni
ztego obowigzku beda: rodzice z dzie¢mi wymagajacymi
opieki (do 13 r.z.), a takze osoby niepetnosprawne lub
niemogace sie samodzielnie poruszaciich opiekunowie.

Rzad zawiesit tez dziatalnos¢ salonéw fryzjerskich,
kosmetycznych, tatuazy, zabiegdw rehabilitacyjnych,
masazy itp. Instytucje publiczne swoje obowigzki beda
wykonywaty zdalnie, od 2 kwietnia zamkniete zostajg
hotele i inne miejsca noclegowe, a limit pasazeréw
(potowa miejsc siedzgcych) bedzie obowigzywat we
wszystkich pojazdach 9+. Od 1 kwietnia obowigzujg
ograniczenia w liczbie klientow: w sklepie i punkcie
ustugowym - 3 osoby na kase lub stanowisko do pta-
cenia; na targowisku - 3 klientéw na 1 punkt handlowy;
w placéwkach pocztowych - 2 osoby na 1 okienko.
W weekendy wielkopowierzchniowe sklepy budowlane
beda zamkniete. Natomiast we wszystkich sklepach
od 2 kwietnia wszyscy klienci bedg robi¢ zakupy w jed-
norazowych rekawiczkach, a w godzinach od 10:00
do 12:00 sklepy i punkty ustugowe mogga przyjmowac
i obstugiwac jedynie osoby powyzej 65 roku zycia.

Pracodawcy od 2.04.2020 r. bedg musieli zapewnic, by
stanowiska pracy byty oddalone od siebie o co najmniej
1,5 m, a pracownicy majg obowigzek uzywania rekawi-
czek lub musza miec¢ dostep do ptyndw dezynfekujacych.

Obowigzek poddania sie 14-dniowej kwarantannie
majg osoby z podejrzeniem choroby, ich bliscy, jak
tez powracajacy zza granicy.
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https://www.gov.pl/web/zdrowie/od-dzis-wprowadzimy-stan-zagrozenia-epidemicznego2
https://premier.gov.pl/wydarzenia/aktualnosci/premier-bezpieczenstwo-zdrowotne-polakow-jest-najwazniejsze.html
https://www.gov.pl/web/nauka/ksztalcenie-zdalne-na-uczelniach
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-przestrzegac-przepisow-szczegolnych/co-oznacza-wprowadzenie-stanu-epidemii-dla-przedsiebiorcow
https://www.gov.pl/web/zdrowie/wprowadzamy-nowe-zasady-bezpieczenstwa-w-zwiazku-z-koronawirusem
https://www.gov.pl/web/sport/stan-epidemii-w-polsce-zakaz-organizacji-imprez-sportowych
https://www.gov.pl/web/mswia/nowe-obostrzenia-w-zwiazku-z-epidemia-koronawirusa
https://www.gov.pl/web/koronawirus/kolejne-kroki
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia
https://www.gov.pl/web/rodzina/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy
https://www.gov.pl/web/mswia/ograniczenia-w-ruchu-na-polskiej-granicy
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-oddzialow/infolinia-nfz-najczesciej-zadawane-pytania-zwiazane-z-koronawirusem-kwarantanna,394.html
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/aplikacja-kwarantanna-domowa--najpierw-sms-pozniej-aktywacja

PRZEDSIEBIORCZOSC

Praca zdalna

w zwiazku z koronawirusem

W tzw. specustawie znalazto sie kilka zapiséw waznych dla przedsiebiorcéw, ale tez pracowni-
kéw. Jednym z nich jest mozliwos¢ polecenia pracownikowi wykonania tzw. pracy zdalne;j.

W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracow-
nikowi prace zdalna - ustnie, czy pisemnie?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej.
W konsekwencji nalezatoby uznag, ze takie polecenie
moze zosta¢ wydane w dowolnej formie, réwniez
ustnie. W interesie obu stron stosunku pracy (pra-
cownika i pracodawcy) bytoby jednak potwierdzenie
faktu polecenia pracy zdalnej (np. pismo skierowane
do pracownika, stuzbowy e-mail).

Na jak dtugi okres praca zdalna moze by¢ powie-
rzona?

Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywa-
nia pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie nalezy do
pracodawcy - moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Jednocze-
Snie nalezy wskaza¢, ze art. 3 ustawy utraci moc po
uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Wydaje
sie zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, nie moze
wykraczac¢ poza ww. okres.

Czy pierwotnie okres$lony czas Swiadczenia pracy
zdalnej moze by¢ skracany lub wydtuzany?

Ustawa nie zawiera zadnych ograniczen w tym zakre-
sie, nalezy zatem uzna¢, ze dopuszczalne jest zaréwno
skrocenie, jak i wydtuzenie okresu Swiadczenia pracy
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zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony przeciwdzia-
taniem COVID-19.

Czy pracownik moze zakwestionowaé polecenie
dotyczgce pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownika jest stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace (art.
100 § 1 Kodeksu pracy). Dotyczy to takze polecenia
pracy zdalne;j.

Czy odmowa $wiadczenia pracy zdalnej jest podstawg
do pociggniecia pracownika do odpowiedzialnosci
(kara porzadkowa?)

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie
jest ono sprzeczne z prawem lub umowg o prace,
moze skutkowac¢ natozeniem na pracownika kary po-
rzgdkowej. Zgodnie z art. 108 8 1 k.p. pracodawca
moze stosowac kare upomnienia lub nagany za nie-
przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, jak rowniez przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy.

Czy praca zdalna moze by¢ powierzona niezaleznie
od warunkéw mieszkaniowych, rodzinnych. Co w sy-
tuacji, gdy w miejscu zamieszkania w ocenie pracow-
nika praca nie moze by¢ Swiadczona ze wzgledu na
warunki i stosunki panujgce w domu?


https://www.gov.pl/web/rodzina/do-pracy-zdalnej-trzeba-przygotowac-i-siebie-i-dziecko
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/razem-ale-osobno--to-powinniscie-wiedziec-o-pracy-zdalnej

Przepisy ustawy nie odwotujg sie do warunkéw miesz-
kaniowych lub rodzinnych pracownika przy polecaniu
pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgtoszenia przez
pracownika braku mozliwosci Swiadczenia pracy w miej-
scu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczy¢
pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy zdalne;j.

Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej musi zawieraé
uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowigzku uzasadniania pole-
cenia pracy zdalnej. Stanowi natomiast, ze pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w celu
przeciwdziatania COVID-19. Polecajgc pracownikowi pra-
ce zdalng, pracodawca powinien wiec dziata¢ w ww. celu.

Czy sg konkretne okolicznosci (np. zachorowania
w okolicy, regionie, gdzie ma siedzibe pracodawca)
upowazniajgce pracodawce do stosowania pracy
zdalnej? Czy wystarczy jego przeswiadczenie i do-
Swiadczenie zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy za ,przeciwdziatanie
COVID-19" rozumie sie wszelkie czynnosci zwigzane
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprze-
strzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkow
choroby. Zatem przestanki polecenia pracownikowi
pracy zdalnej sg szerokie i w praktyce kazdy pracodaw-
ca, chocby ze wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢
pracownikom prace zdalna.

Czy pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy
zdalnej w innym miejscu niz dom pracownika?

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu przeciwdziatania CO-
VID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wy-
konywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykony-
wania (praca zdalna). Takie brzmienie przepisu wskazu-
je, ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie pracy
zdalnej takze w innym miejscu niz dom pracownika.

Praca zdalna to nie to samo co telepraca...

W przypadku zlecenia pracy zdalnej
wynagrodzenie pracownika nie ulegnie
zmianie. Praca zdalna to po prostu zmia-
na miejsca wykonywania pracy.

Praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca. Praca
zdalna polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej
statego wykonywania na polecenie pracodawcy - w rozu-
mieniu specustawy - w celu przeciwdziatania COVID-19.

Telepraca jest za$ wykonywanie pracy regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej. Telepracownikiem jest wiec
pracownik, ktéry wykonuje prace w tych warunkach
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczeg6lnosci
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Moze to by¢ np. praca wykonywana na komputerze
i przesytana pracodawcy pocztg elektroniczna.

Praca zdalna moze natomiast polegac takze na tym,
ze pracownik wykonuje prace np. w domu bez uzycia
$rodkoéw komunikacji elektronicznej (komputera, in-
ternetu). Przyktadowo pracownik w domu analizuje
dokumenty, pisze opinie odrecznie itp., a nastepnie
przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy w sposéb
uzgodniony z pracodawca.

Czy w okresie zagrozenia koronawirusem praco-
dawca moze wystac pracownikéw na zalegte urlopy
wypoczynkowe?

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktory
nie zostat wykorzystany do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego, pracodawca ma prawo wystac
pracownika na zalegty urlop - nawet bez jego zgody -
np. w okresie zagrozenia koronawirusem. Stanowisko
to jest prezentowane przez PIP.

Zrédto: www.gov.pl/web/rodzina
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https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html

Wytyczne dla placowek
handlowych i ustugowych

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa, Ministerstwo Rozwoju przygotowato zale-
cenia dla placdwek handlowych i ustugowych (w szczegélnosci sklepéw spozywczych, drogerii,
placéwek pocztowych, piekarni, pralni).

Co zaleca sie w obiektach handlowych i ustugowych? Promowac wykorzystywanie do pakowania rekawic

Zwracac klientom uwage na koniecznos¢ zachowa-
nia bezpiecznej odlegtosci w kolejkach i przy kasie
(przynajmniej 1-1,5 m).
Nie obawiac sie zwraca¢ uwagi wspotpracowniko-
wi i klientowi, aby nie kastat i nie kichat w naszym
kierunku ani na produkty spozywcze.
Promowac dokonywanie ptatnosci bezgotéwkowych.
Promowac regularne i doktadne mycie ragk przez
pracownikdéw obiektéw wodg z mydtem lub ich
dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),
w szczegolnosci:
przed rozpoczeciem pracy;
przed kontaktem z zywnoscia, ktéra jest przezna-
czona do bezposredniego spozycia, ugotowana,
upieczona, usmazona;
po obrébce lub kontakcie z zywnoscig surowg, nie-
przetworzong;
po zajmowaniu sie odpadami/smieciami;
po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekgji;
po skorzystaniu z toalety;
po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;
po jedzeniu, piciu lub paleniuy;
po kontakcie z pieniedzmi;
Ogranicza¢, w miare mozliwosci, ekspozycje w punk-
tach handlowych zywnosci nieopakowanej, prze-
znaczonej do bezposredniego spozycia, szczegblnie
pieczywa, ciast, a tam gdzie zywnos¢ nieopakowana
jest pakowana przez konsumenta - zwraca¢ uwage
na wiasciwg higiene.
Ogranicza¢ mozliwos¢ przebierania i dotykania
produktow, ktére sg przeznaczone do spozycia
bez mycia i obrébki termicznej (np. pieczywo, buiki,
wyroby cukiernicze).

POWROT DO SPISU TRESCI

foliowych oraz torebek.
Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak
skutecznie myc¢ rece.
Upowszechnia¢ wsrod pracownikow wiedze z za-
kresu BHP.
Zwrdci¢ szczegblng uwage na rekomendacje, aby
podczas wizyt w placéwkach handlowych NIE doty-
kac dtorimi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu.
Przestrzegac higieny kaszlu i oddychania. Podczas
kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym
tokciem lub chusteczkg - jak najszybciej wyrzué chu-
steczke do zamknietego kosza i umy¢ rece, uzywajac
mydta i wody, lub zdezynfekowac je sSrodkami na
bazie alkoholu (min. 60%).
Zapewni¢, aby pomieszczenia handlowe byty czyste
i higieniczne:
powierzchnie dotykowe takie jak: kasy samoobstu-
gowe, blaty, lady i stoty, klamki, wigczniki Swiatta,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury,
terminale ptatnicze), a takze wozki i koszyki muszg
by¢ regularnie wycierane sSrodkiem dezynfekujgcym
lub przecierane wodg z detergentem;
wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety,
pomieszczenia wspélne, powinny by¢ regularnie
i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

NIE zaleca sie noszenia maseczek ochronnych przez
osoby zdrowe!

Maseczki ochronne powinny nosi¢ osoby chore, oso-
by opiekujgce sie chorymi oraz personel medyczny
pracujacy z pacjentami podejrzewanymi o zakazenie
koronawirusem.



Pigutka optymizmu

Czy wiesz, ze pozytywnie myslenie moze zdziata¢ cuda? Nasze samopoczucie ma duzy wpltyw

PSYCHOLOGIA

na nasze zdrowie. Przedstawiamy w pigutce, co robi¢, by nasze zycie byto lepsze - nawet

w czasie kryzysu.

ZAUWAZA] PLUSY:

w wolnym czasie mozna zdarobic zalegte prace, np.
zrobi¢ domowe porzadki, porozmawia¢ z bliskimi,
poby¢ dtuzej z domownikami, odpoczg¢ (np. wyjsé
na spacer), zrelaksowac sie, przemyslec r6zne istotne
sprawy i zrobi¢ plany na przysztos¢.

NAJWAZNIEJSZE JEST PRZECZEKAC KRYZYS,
PRZY OKAZJI ROBIAC COS POZYTECZNEGO.
Moze dojdziemy przy tym do wniosku, ze najwyzszy czas
co$ zmieni¢ w swoim zyciu (np. zmieni¢ prace, branze).

STARA]J SIE WYKONYWAC LUBIANE WCZESNIE)
AKTYWNOSCI | ROZWIJA] ZAINTERESOWANIA.
Sproébuj zajac sie swoim hobby, wyjs¢ na spacer, na
rower itp. Szczegélnie ruch wyzwala endorfiny. Wiele
0s6b cieszy tez, jesli mogg pomdéc w czyms innym:
rodzinie, przyjaciotom czy w ramach wolontariatu
na rzecz potrzebujgcych. Dzieki temu zajmiesz sie
czyms, co sprawia Ci jaka$ satysfakcje i nie bedziesz
sie skupia¢ na swoim bélu. Dbaj o swojg ciekawos¢
Swiata, zrob cos, co zajmuje Twojg uwage, poszerza
lub zgtebia Twojg wiedze o otaczajacej rzeczywistosci,
np. przeczytaj ksigzke, obejrzyj ciekawy film lub pro-
gram, wyjedz gdzie$ na fono natury, rozwijaj swoje
pasje i znajduj nowe zainteresowania (np. zapisz sie
na jakis kurs internetowy).

NIE TRAC KONTAKTU Z BLISKIMI.
Jesli nie mozesz spotkac sie z nimi osobiscie - poroz-
mawiaj telefonicznie lub przez Internet.

ZAPLANUJ SWOJA PRZYSZLOSC
Wyznacz sobie cele dalekosiezne - wyobraz sobie, jak
Twoje zycie ma wygladac za rok, 2 lata (co konkternie

chcesz osiggnac - bedzie to Twoim drogowskazem
i motywacja, by podaza¢ we witasciwym kierunku)
i codziennie przed spaniem zapisz do 6 rzeczy do
zrobienia w kolejnym dniu w hierarchii waznosci;
z tego jedng najwazniejszg po prostu musisz wy-
kona¢! Zadbaj przede wszystkim o najblizszy czas,
a realizujgc najmniejsze nawet z wyznaczonych sobie
zadan do wykonania, wzrasta Twoja sprawczos¢
i pewnos¢ siebie.

Jutro wstanie nowy, lepszy dzien -
przygotuj sie na niego!

ZADBA] O SIEBIE.

Popracuj nad wyglagdem, kup sobie - np. przez Inter-
net - jakies super wdzianko, zadbaj o uregulowang
diete (unikaj ,$mieciowego jedzenia”, jedz nieduze
positki, aby po kazdym czu¢ sie najedzonym w 34,
najlepiej produkty jak najmniej przetworzone, bez
chemicznych dodatkéw), zatatw swoje od dawna
odktadane sprawy (pamietaj: liczysz sie najpierw Ty,
potem inni), popraw swoja kondycje ¢wiczeniami
sportowymi, porzadnie sie wysypiaj (chodz wczesnie
spa¢, nie jedz i nie ogladaj telewizji czy smartfona itp.
przed zasnieciem, $pij regularnie 7-8 godzin o sta-
tych porach), zadbaj o swoje zdrowie (stosuj sie do
zalecen lekarskich).

Fey
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KADRY | ZUS

Pakiet ostonowy dia firm

Tarcza antykryzysowa to przygotowany przez rzad pakiet kilku projektéw ustaw majgcych poméc
pracownikom i firmom w przetrwaniu trudnosci zwigzanych z epidemiag koronawirusa. Liczne
poprawki Senatu rozparzyt Sejm, ustawy zostaty podpisane i weszty w zycie. Wartos¢ pakietu
jest szacowana na co najmniej 212 mld zi, tj. 10% polskiego PKB.

Przewiduje on m.in.: postojowe wynosi sume wynagrodzen z tytutu

zwolnienie mikrofirm, ktére zatrudniajg do
9 0sébb, ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (ma-
rzec-maj) - zwolnienie dotyczy sktadek za przed-
siebiorce i pracujace dla niego osoby; skorzystaé
moga takze samozatrudnieni z przychodem do
3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, ktérzy
optacaja sktadki tylko za siebie. Panstwo przej-
mie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od
mikrofirm zatrudniajgcych do 9 oséb, zatozonych
przed 1 lutego br. Zwolnienie dotyczy sktadek za
przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby. Ze
zwolnienia mogga skorzystac takze samozatrudnie-
ni z przychodem w wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia, ktérzy optacajg sktadki tylko za
siebie. Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, FGSP, FEP.

Swiadczenie postojowe w kwocie do ok. 2 tys. zt -
dla zleceniobiorcéw (umowa zlecenia, agencyjna,
o dzieto) i samozatrudnionych o przychodzie
ponizej 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80%
minimalnego wynagrodzenia) i jest nieosktad-
kowane oraz nieopodatkowane. W przypadku
zleceniobiorcéw, ktérych przychéd z umoéw cywil-
noprawnych nie przekracza 1300 zt miesiecznie
(50% minimalnego wynagrodzenia), Swiadczenie
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umoéw cywilnoprawnych. Z kolei samozatrudnieni

rozliczajacy sie w formie karty podatkowej otrzy-
majg Swiadczenie postojowe w wysokosci 1300 zt.
Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest to, aby przy-
chéd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia

wniosku nie przekraczat 3-krotnosci przecietnego

wynagrodzenia. Poza tym rozpoczecie dziatalnosci

lub zawarcie umowy musi nastgpi¢ przed 1 lutego

br. W przypadku oséb samozatrudnionych przy-
chod w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia

wniosku musi spas¢ o co najmniej 15% w stosunku

do miesigca poprzedniego.

dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw -
do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia i uelastycznienie czasu pracy -
dla firm w ktopotach. Pracodawca dotkniety skut-
kami epidemii koronawirusa bedzie mogt skrocic
dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla

pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancjg
oddania pracownikowi rownowaznego odpoczyn-
ku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy czas takiego

odpoczynku -z 35 do 32 godzin. W porozumieniu

ze zwigzkami zawodowymi albo - gdy nie ma zwigz-
kéw - z przedstawicielami pracownikéw - bedzie

mogt tez wydtuzy¢ dobowy wymiar czas pracy do

12 godzin (réwnowazny system czasu pracy) oraz
okres rozliczeniowy do maksymalnie 12 miesiecy.


https://premier.gov.pl/wydarzenia/aktualnosci/premier-w-senacie-musimy-ocalic-jak-najwiecej-przedsiebiorstw.html
https://premier.gov.pl/wydarzenia/aktualnosci/premier-w-sejmie-tarcza-antykryzysowa-ma-chronic-firmy-przed-kryzysem-0.html
http://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/komunikat.xsp?documentId=8B2743783E2086E2C125853A0047507E
http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/proces.xsp
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa-wsparcie-dla-przedsiebiorcow
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/sejm-przyjal-nadzwyczajne-przepisy-ustawowe-dla-wymiaru-sprawiedliwosci
https://www.gov.pl/web/klimat/ministerstwo-klimatu-o-projekcie-ustawy-antykryzysowej-w-zakresie-energetyki-i-gospodarki-odpadami
https://www.senat.gov.pl/aktualnosci/art,12629,senackie-poprawki-do-ustaw-dotyczacych-walki-z-koronawirusem.html
https://www.senat.gov.pl/aktualnosci/art,12622,8-posiedzenie-senatu.html
http://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/agent.xsp?symbol=USTAWY&NrKadencji=9&NrPosiedzenia=9
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/art,1729,prezydent-ustawy-tworzace-tarcze-antykryzysowa.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/sejm-przyjal-pakiet-antykryzysowy-dla-pracodawcow-i-pracownikow
https://www.gov.pl/web/rozwoj/pakiet-dot-tarczy-antykryzysowej-wszedl-w-zycie
https://www.gov.pl/web/rodzina/mamy-to-prezydent-podpisal-tzw-tarcze-antykryzysowa
https://www.gov.pl/web/rodzina/rada-ministrow-przyjela-projekt-tzw-tarczy-antykryzysowej
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/art,1715,prezydent-o-wsparciu-dla-przedsiebiorcow.html
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/art,1716,rada-bezpieczenstwa-narodowego-nt-tarczy-antykryzysowej.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/postojowe-w-czasie-epidemii-kto-i-ile-dostanie-dla-kogo-elastyczny-czas-pracy
https://www.gov.pl/web/koronawirus/tarcza
https://www.gov.pl/web/rodzina/doplaty-dla-pracownikow-niepelnosprawnych-zmiany-w-ustawie-o-rehabilitacji-osob-niepelnoprawnych-i-zatrudnieniu-wspomaganym
https://www.gov.pl/web/rodzina/postojowe-w-czasie-epidemii-kto-i-ile-dostanie-dla-kogo-elastyczny-czas-pracy
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/najwazniejsze-rozwiazania-tarczy-antykryzysowej-dla-rolnictwa

Pomoc ze $rodkéw FGSP przystuguje przedsiebior-
cy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych:
nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy
w okresie po 1.01.2020 r., do tgcznych obrotow
z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego w na-
stepstwie wystapienia COVID 19, lub
nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego
miesigca w okresie po 1.01.2020 r., w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego.

W zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w na-
stepstwie wystgpienia koronawirusa, pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. Dzieki $rod-
kom z FGSP pracodawca otrzyma dofinansowanie
do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia plus skfadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanych swiadczen, czyli 1 533,09 z, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy
w zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w na-
stepstwie wystgpienia koronawirusa, moze obnizy¢
wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz
dofinansuje maksymalnie do wysokosci 40% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS plus sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy
od przyznanych $wiadczen, tj. 2 452,27 zt.

Oba Swiadczenia przystugiwac bedg przez tgcznie
3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o wyptate
Swiadczen.

ochrone konsumentéw w zakresie nadmiernego
wzrostu cen i innych nieuczciwych praktyk;
czasowe zniesienie optaty prolongacyjnej przy
odraczaniu lub rozktadaniu na raty naleznosci
skarbowych i sktadkowych (ZUS);

umozliwienie odliczenia od dochodu (przycho-
du) darowizn przekazanych na przeciwdziatanie
COVID-19;

korzystniejsze zasady rozliczania straty - mozli-
wos¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych
w PIT i CIT;

brak sankcji za ztozenie zeznania PIT czy CIT i za-
ptaty podatku do koca maja 2020 r.;
mozliwos¢ rezygnacji z uproszczonych zaliczek
w 2020 r. i obliczanie zaliczek miesiecznych od
biezacych dochoddéw;

stawka 0% VAT dla darowizn od biznesu;
wsparcie firm transportowych przez ARP w refi-
nansowaniu umow leasingowych;

utatwienia dla branzy turystycznej;
umozliwienie sklepom - w niedziele objete zaka-
zem handlu - przyjmowania towaru, roztadowy-
wania go i wyktadania na pofki;

przedtuzenie legalnego pobytu i zezwolen na
prace dla obcokrajowcéw;

zwalnianie z naliczania kar umownych za - zwig-
zane z epidemig - opOznienia przy realizacji
przetargow;

umozliwienie gminom odstgpienia od pobiera-
nia podatku od nieruchomosci od firm, ktére
przez epidemie koronawirusa utracity ptynnos¢
finansowsg;

przedtuzenie bankowych kredytéw obrotowych,
w oparciu o dane finansowe na koniec 2019;
gwarancje de minimis z BGK;

doptaty BGK do odsetek;

fundusze ptynnosciowe BGK, PFR i KUKE, w tym
mozliwos¢ uzyskania - przez Srednie i duze firmy -
z funduszu PFR Inwestycje podwyzszenia kapitatu
lub finansowania w postaci obligacji - tgcznie
o wartosci 6 mid zt.
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https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/doplacimy-do-wynagrodzen-by-utrzymac-zatrudnienie
https://www.uokik.gov.pl/aktualnosci.php?news_id=16343
https://www.gov.pl/web/finanse/wiele-rozwiazan-mf-w-ustawach-tarczy-antykryzysowej
https://www.gov.pl/web/finanse/rozwiazania-mf-w-pakiecie-dzialan-tarczy-antykryzysowej
https://www.gov.pl/web/finanse/wiecej-czasu-na-zlozenie-pit
https://www.gov.pl/web/finanse/stawka-0--vat-dla-darowizn-od-biznesu
https://premier.gov.pl/wydarzenia/aktualnosci/jadwiga-emilewicz-zmobilizujemy-sie-i-wyjdziemy-z-kryzysu-wzmocnieni.html
https://www.gov.pl/web/rodzina/rozpakowywanie-towarow-bez-zakazu-wazne-zmiany-dotyczace-niedzielnego-handlu
https://www.gov.pl/web/rodzina/rozpakowywanie-towarow-bez-zakazu-wazne-zmiany-dotyczace-niedzielnego-handlu
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/realizujesz-inwestycje-ze-wsparciem-ue-i-masz-problemy-przez-koronawirusa-pomoze-ci-funduszowa-specustawa
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/beda-jeszcze-lepsze-gwarancje-dla-firm
https://premier.gov.pl/wydarzenia/aktualnosci/premier-tarcza-antykryzysowa-pomoze-przedsiebiorcom-i-pracownikom.html
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/latwiejsza-splata-pozyczki-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej
https://www.gov.pl/web/rozwoj/pakiet-dot-tarczy-antykryzysowej--uchwalony-przez-sejm
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/ministerstwo-funduszy-i-polityki-regionalnej-stawia-czola-koronawirusowi--podsumowanie-tygodnia
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CIEKAWE ORZECZENIE

NSA w kwestii ulgi mieszkaniowej
po stronie podatnikéw

Kwota zadatku lub zaliczki otrzymana przy zawarciu umowy przedwstepnej, wydatkowana
nastepnie na cele mieszkaniowe, korzysta ze zwolnienia podatkowego, jesli doszto do zawar-
cia umowy przyrzeczonej, a kwota tego zadatku czy zaliczki zostata zaliczona na poczet ceny
odptatnego zbycia - orzekt Naczelny Sad Administracyjny.

NSA w sktadzie 7 sedziéw 17 lutego 2020 r. podjat na-
stepujaca uchwate (sygn. Il FPS 4/19): ,Kwota zadatku
(zaliczki) otrzymana przy zawarciu przedwstepnej umo-
wy odptatnego zbycia nieruchomosci wydatkowana na
cele mieszkaniowe okreslone w art. 21 ust. 25 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (Dz. U.z2019r. poz. 1387,z pdzn.zm.),
korzysta ze zwolnienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
pkt 131 tej ustawy, jezeli nastepnie doszto do zawarcia
umowy przyrzeczonej przenoszacej wtasnosc nierucho-
mosci, a kwota zadatku (zaliczki) zostata zaliczona na
poczet ceny jej odptatnego zbycia”.

Nie jest zatem wazna chronologia zdarzen dla mozli-
wosci objecia zwolnieniem od podatku dochodowego
od oséb fizycznych (PIT).

Wspomiany przepis ustawy o PIT stanowi, ze wolne od
podatku dochodowego s3: dochody z odptatnego zbycia
nieruchomosci i praw majatkowych, o ktérych mowa
w art. 30e, w wysokosci, ktéra odpowiada iloczynowi
tego dochodu i udziatu wydatkéw poniesionych na
wiasne cele mieszkaniowe w przychodzie z od-
ptatnego zbycia nieruchomosci i praw majat-
kowych, jezeli poczawszy od dnia odptatnego
zbycia, nie pézniej niz w okresie trzech lat
(w brzmieniu do konca 2018 r. - dwdch
lat) od konca roku podatkowego,
w ktérym nastapito odptatne zby-

cie, przychod uzyskany ze
zbycia tej nierucho-
mosci lub tego

prawa majgtkowego zostat wydatkowany na wiasne
cele mieszkaniowe; udokumentowane wydatki ponie-
sione na te cele uwzglednia sie do wysokosci przychodu
z odptatnego zbycia nieruchomosci i praw majgtkowych.

Uchwata powyzsza zapadta po rozpoznaniu wniosku

Prokuratora Generalnego z dnia 6 listopada 2019 r.,
nr PK IV Zpa 16. 2018 o podjecie w trybie art. 264 § 2
wzw. z art. 15 8 1 pkt 2 ustawy - Prawo o postepowaniu

przed sgdami administracyjnymi uchwaty wyjasniajace;:
.Czy w Swietle art. 21 ust. 1 pkt 131 ustawy z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-
nych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 ze zm.), w brzmieniu

obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2018 r., warunkiem

uznania dochodu z odptatnego zbycia nieruchomosci

za zwolniony z podatku dochodowego jest, by nabycie

kolejnej nieruchomosci na wtasne cele mieszkaniowe,
zostato dokonane po zbyciu nieruchomosci i uzyskaniu

catosci przychodu wynikajacego z umowy przenoszacej

wiasnos¢ nieruchomosci?”.

Wokét mozliwosci skorzystania ze zwolnienia podat-
kowego, okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 131 ustawy
o PIT, w opisanym przypadku istniaty bowiem
rozbieznosci w orzecznictwie, w szcze-
g6Inosci w zwigzku ze zmianami
tresci tego przepisu. Swoja
uchwate NSA opart na
whnioskach wynikaja-
cych z wyktadni ce-
lowosciowej oraz
prokonstytucyjne;.


http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/C9EC3091B3

NEWS

Dodatkowy zasitek opiekunczy

W przypadku zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty lub klubu dzieciecego pracujacy
rodzice dzieci w wieku do 8 lat moga skorzysta¢ z dodatkowego zasitku opiekunczego.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadzita mozliwos¢ uzyskania przez pracujgcego
rodzica dziecka do lat 8, dodatkowego zasitku opie-
kunczego w wymiarze 14 dni w przypadku zamknie-
cia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty
do ktérych uczeszcza dziecko, z powodu z COVID-19.
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom
lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy:
opiekuja sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia,
sg objeci ubezpieczeniem chorobowym (np.
sg pracownikami, zleceniobiorcami, osobami
prowadzacymi dziatalnosé pozarolnicza).

Dodatkowy zasitek opiekunhczy przystuguje w wy-
sokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Aby uzyska¢ dodatkowy zasitek opiekunczy, wystar-
czy ztozy¢ osSwiadczenie do swojego ptatnika sktadek,
np. pracodawcy, zleceniodawcy. Wzér oswiadczenia
mozna pobrac na stronie internetowej ZUS. Oso-
by prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg sktadaja
oswiadczenie w ZUS. Nie jest potrzebny wniosek
Z-15A ani zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3b.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje na wy-
brane 14 dni od 12 do 25 marca na pewno, a za-
pewne do Swigt Wielkanocnych, gdyz to jest okres
zamkniecia placowek w zwigzku z COVID-19 (cho¢ od
25 marca do 10 kwietnia nauczanie ma sie odbywac
na odlegtosc). Zasitek przystuguje zgodnie z Twoim
oswiadczeniem, tj. za caty okres, takze za dni wolne
od pracy, jesli wpiszesz w osSwiadczeniu caty okres
zamkniecia placowki, albo za dni robocze, jesli takie
okresy wskazesz w oswiadczeniu.

Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekuficzego
(14 dni) nie wlicza sie do ogo6lnego limitu 60 dni, ktére
przystugujg na opieke nad dzieckiem do lat 14.

Objete dodatkowym zasitkiem opiekuriczym dla rodzi-
cbw sg dzieci ponizej 8. roku zycia. Z zasitku mozna
korzystac nie dtuzej niz do dnia poprzedzajgcego 6sme
urodziny dziecka.

W oswiadczeniu mozesz podac tgczny okres opieki nad
dzieckiem albo wytgczy¢ z tego okresu dni, w ktérych
nie byte$ zobowigzany pracowa¢, np. sobote i niedziele
lub dziecko miato zapewniong opieke. Mozesz wskazac
caty okres 14 dni, np. od 12 do 25 marca, badz tezinny
okres, np. od 16 do 25 marca, albo okresy, w ktérych
dziecko miato uczeszcza¢ do placowki, ktéra zostata
zamknieta, lub inne okresy, w ktdrych dziecko nie mato
zapewnionej opieki.

O korzystaniu z zasitku pracownik powinien poinfor-
mowac swojego pracodawce, zleceniobiorca - swo-
jego zleceniodawce, a osoba prowadzaca dziatalnos¢
pozarolniczg - bezposrednio ZUS. Moze to zrobic
w dowolnym momencie, ale od tego uzalezniona jest
wyptata zasitku.

Zasitek opiekunczy jest wyptacany za kazdy dzieh
sprawowania opieki. Jesli oboje rodzice dziecka pracuja,
to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystapic
jedno z rodzicow. Mogg tez podzieli¢ sie opiekg nad
dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek
opiekunczy przystuguje rodzicom tgcznie przez 14 dni,
niezaleznie od liczby dzieci wymagajgcych opieki.

Kolejne 14 dni dodatkowego zasitku opiekuhcze-
g0 - to jeden z zapiséw obowigzujacej juz tzw. tarczy
antykryzysowej.
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https://www.zus.pl/documents/10182/24142/O%C5%9AWIADCZENIE+dodatkowy+zasi%C5%82ek+opieku%C5%84czy.docx/2050abcc-fb2c-bee1-e4dc-5ef122d38edd
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/dodatkowy-zasilek-opiekunczy-na-czas-opieki-nad-dzieckiem-w-zwiazku-z-zamknieciem-z-powodu-covid-19-zlobka-klubu-dzieciecego-przedszkola-szkoly/2537033
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dodatkowy-zasilek-opiekunczy-po-25-marca-2020-r_/3250803
https://www.gov.pl/web/edukacja/zawieszenie-zajec-w-szkolach
https://www.gov.pl/web/edukacja/o-czym-nalezy-wiedziec-zawieszenie-zajec-w-szkolach-przedszkolach-placowkach-oswiatowych--pytania-i-odpowiedzi
https://pacjent.gov.pl/dziecko-i-koronawirus 
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzicu-dostaniesz-dodatkowy-zasilek-opiekunczy
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Nauka, ktora pracuje
dla przedsiebiorczosci

- wywiad z Michatem Janasikiem, Wiceprezesem Sieci Badawczej tukasiewicz

ds. Finanséw i Komercjalizacji.

Michat Janasik, Wiceprezes
Centrum tukasiewicz
ds. Finanséw i Komercjalizacji

W jakim celu powstata Sie¢ Badawcza Lt UKASIEWICZ
i jak funkcjonuje?

Powotanie Sieci Badawczej tukasiewicz w kwietniu
ubiegtego roku to jeden z istotnych elementéw pol-
skiego krajobrazu gospodarczego, ktéry wspiera
wspotprace nauki i biznesu. Dzieki wprowadzonym
w ostatnich latach inicjatywom Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Rozwoju,
przedsiebiorcy otrzymali szereg utatwiert w prowadze-
niu dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej. W przypadku
tukasiewicza, biznes praktycznie na wyciagniecie reki
zyskat dostep do wiedzy i kompetencji ponad 4,5 tysie-
cy pracownikdédw naukowych, ekspertow w dziedzinie
automatyki, chemii, biomedycyny, teleinformatyki,
materiatéw i wytwarzania. Do tego dochodzi wysokiej
klasy infrastruktura badawcza.

A jak dziatamy w tukasiewiczu? Dwutorowo. Jesli

innowacja rodzi sie w ktéryms z naszych instytutow
albo grup badawczych, szukamy partneréw wsrod
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przedstawicieli biznesu chetnych podjgc¢ z nami prace
badawczo-rozwojowg i wspélnie zdoby¢ srodki na
jej finansowanie. Wstuchujemy sie tez w potrzeby
przedsiebiorcéw. Jesli zgtasza sie do nas przedsie-
biorca, ktéry chciatby unowoczesnic czy zmieni¢ swojg
technologie, sprawdzamy jak nasze kompetencje
moga wesprzec przedsiebiorce i zawigzujemy zespot,
ktory jest w stanie na zapotrzebowanie odpowiedziec.

Mamy wskazane dosy¢ wyraznie cztery zasadnicze kie-
runki rozwoju, zdefiniowane przez Rade tukasiewicza,
ktorg zarzadza Ministerstwo Rozwoju. Sg one spdjne ze
Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju naszego
kraju: zdrowie, inteligentna mobilnos¢, transformacja
cyfrowa oraz zrbwnowazona gospodarka i energia.
Duze nadzieje wigzemy z obszarem zdrowia, zwtasz-
cza, jezeli chodzi o produkcje wyrobow medycznych,
ktére juz zresztg produkujemy. Mamy tez mocne
kompetencje w zakresie technologii wytwarzania ma-
teriatdw, dziedzinie mocno promowanej przez Unie
Europejska. Natomiast najwieksze wyzwanie stanowic
bedzie transformacja cyfrowa. Mamy tutaj duzo do
zrobienia, jesli chcemy dogoni¢ europejskich liderow.

Jakimi efektami moze sie juz pochwali¢ Sie¢ Badawcza
LtUKASIEWICZ? Jakie wynalazki powstajg dzieki niej?

Od poczatku naszego istnienia najwazniejsze jest
dla nas budowanie portfela projektéw i przekony



wanie przedsiebiorcow do otwarcia sie na szan-
se, ale jednoczesdnie ryzyko, jakie niesie za sobg
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych. Nasza
sitg jest mozliwos¢ zaoferowania przedsiebiorcy
interdyscyplinarnych rozwigzan, dlatego stawiamy
na efektywng wspotprace pomiedzy instytutami
wchodzgcymi w sktad EUKASIEWICZA i realizowanie
projektow w konsorcjach. Pierwszy powazny egza-
min z tego, jak nas odbierajg przedsiebiorcy prze-
szliSmy w ubiegtym roku w Poznaniu. W pierwszych
dniach pazdziernika zorganizowaliSmy Innovatorium,
trzydniowe wydarzenie, w ktérym udziat wzieto bli-
sko 350 naukowcow i 100 przedstawicieli przedsie-
biorstw. Celem spotkania byto zaprezentowanie re-
alizowanych przez nas projektéw, skonfrontowanie
ich z oczekiwaniami przedsiebiorcow i poszukanie
zrédet ich finansowania. Z drugiej strony byta to
okazja dla biznesu do przedstawienia pracownikom
badawczym i naukowym LUKASIEWICZA wyzwan
technologicznych, z jakimi spotykaja sie w swojej
pracy i préba znalezienia odpowiedzi na to, jak je
rozwigzad. Trwajg juz intensywne przygotowania
do 2. edycji Innovatorium w rozszerzonej formule
i na jeszcze wiekszg skale.

Od strony administracyjnej, zbudowanie Centrum -
zupetnie nowej, niewielkiej i zwinnej organizacji,
ktora bytaby w stanie zarzadzac siecig 36 instytu-
tow badawczych i blisko 8 tysigcami pracownikéw
na poktadzie i przychodem rocznym na poziomie
1,3 mld zt za 2018 r., byto i jest nie lada wyzwaniem,
bo tak naprawde prace nad osiggnieciem gotowosci
operacyjnej tUKASIEWICZA nadal trwajg. Zgodnie
z przyjetym planem dziatar zamierzamy jg osiggngc¢
do 1 kwietnia 2020 r. Zalezy nam na ujednoliceniu
mechanizméw zarzgdzania infrastrukturg badawcza,
finansami, zasobami ludzkimi czy prawami do wta-
snosci intelektualne;j.

Jakie sg korzysci dla mniejszych przedsiebiorstw z dzia-
talnosci Sieci Badawczej tUKASIEWICZ?

Przed powotaniem LUKASIEWICZA przedsiebiorca
szukajacy wsparcia dla swojego pomystu miat przed

sobg bardzo rozbudowany i r6znorodny system insty-
tutéw badawczych, z ktérymi nie do konca wiedziat,
jak sie szybko i skutecznie skontaktowac. Dzis firma,
ktéra trafi do EUKASIEWICZA, otrzyma zindywiduali-
zowang i multidyscyplinarng oferte oraz dostep do
wysokiej klasy zaplecza laboratoryjnego i czotowych
naukowcow w kraju. Korzyscig z potaczenia instytu-
tow jest réwniez synergia wynikajgca ze wspélnych
dziatan. Do tej pory instytuty konkurowaty ze sobg,
majgc rownoczesnie zbyt mate zespoty, by podotac
wielu zleceniom. Tak samo niemozliwe byto czesto
skorzystanie z kompletnej oferty infrastrukturalne;.
To sie zmienito. Zmienito sie rowniez podejscie Insty-
tutéw do komercjalizacji wynikéw badan. Obecnie
sg one rozliczane witasnie z liczby rozwigzan, ktére
udato sie wdrozy¢ w biznesie, a nie z liczby publikacji,
cytowania etc. Te ostatnie parametry sa niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Instytutéw i ofe-
rowania przez nie produktéw i rozwigzan na Swia-
towym poziomie, jednak nie mogg przestoni¢ celu
podstawowego instytutow technologicznych, jakim
jest komercjalizacja.

Nie zapominajmy tez, ze EUKASIEWICZ stat sie cze-
$cig ekosystemu polskich innowacji, na ktéry sktada
sie system ulg podatkowych na badania i rozwd;.
Dzisiaj kazdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢
badawczo-rozwojowg, niezaleznie od wielkosci po-
siadanej firmy, moze korzystac¢ z odliczenia od pod-
stawy opodatkowania w wysokosci 100% kosztow
kwalifikowalnych. Co wiecej, w przypadku centrow
badawczo-rozwojowych wysokos¢ odliczert moze
siega¢ nawet do 150%! Wedtug danych Minister-
stwa Finanséw, w 2018 roku z ulgi B+R skorzystato
951 podatnikéw CIT, ktérzy odliczyli od podstawy
opodatkowania 1675 mlIn zt. Oznacza to 0 60% wiece]
beneficjentow tego rozwigzania niz w roku 2017. To
pokazuje, ze przedsiebiorcy zaczeli postrzegac nakta-
dy na badania i rozwdj nie tylko w kategorii kosztow,
ale takze przez pryzmat inwestycji, ktére tworzg in-
nowacyjne technologie, nowe miejsca pracy i maja
realny wptyw na wzrost gospodarczy kraju. | wtasnie
z takim przedsiebiorcami chcemy wspotpracowac
w LUKASIEWICZU!
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Zeznania PIT

Jakie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty w roku podatkowym
za poprzedni rok sktada sie do urzedu skarbowego do 30 kwietnia roku nastepnego?

Termin rozliczenia PIT zostanie prawdopodobnie w tym
roku przesuniety - do 1 czerwca br.

PIT-36 - sktadajg go podatnicy, ktérzy uzyskali przy-
chody (dochody) opodatkowane na ogdélnych za-
sadach przy zastosowaniu skali podatkowej i nie
wypetniajg zeznania PIT-37. Sa to przede wszystkim
podatnicy, ktoérzy prowadzili pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg lub dziaty specjalne produkcji rolnej
opodatkowane wedtug skali podatkowej, oraz ci,
ktérzy uzyskali dochody z zagranicy.

PIT-36S - sktadajg go podatnicy bedacy przedsie-
biorstwem w spadku, ktérzy prowadzili pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang na ogdlnych
zasadach przy zastosowaniu skali podatkowe;.

PIT-36L - sktadajg go podatnicy, ktorzy prowadzili
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg lub dziaty spe-
cjalne produkgji rolnej opodatkowane 19% podatkiem.
Jest przeznaczony wytacznie dla podatnikéw, ktorzy
rozliczajg sie indywidualnie.

PIT-36LS - sktadajg go podatnicy bedacy przedsie-
biorstwem w spadku, ktérzy prowadzili pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang na zasadach
okreslonych w art. 30c ustawy PIT.

PIT-37 - sktadajg go podatnicy, ktorzy uzyskali przy-
chody, opodatkowane na ogdlnych zasadach wedtug
skali podatkowej, wytgcznie ze zrédet potozonych
w Polsce, za posrednictwem ptatnikdéw lub innych
podmiotéw obowigzanych do sporzadzenia imiennej
informacji o wysokosci tych dochodéw (przychoddw)
i nie prowadzili pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na ogélnych zasadach przy zasto-

POWROT DO SPISU TRESCI

sowaniu skali podatkowej oraz dziatéw specjalnych
produkcji rolnej. Zeznania nie sktadajg podatnicy, za
ktorych rocznego obliczenia podatku dokonat ptatnik.

PIT-38 - sktadajg go podatnicy, ktérzy uzyskali dochody
z kapitatéw pienieznych opodatkowane 19% podatkiem
(np. z odptatnego zbycia papieréw wartosciowych).

PIT-39 - sktadajg go podatnicy, ktérzy uzyskali dochody
z odptatnego zbycia nieruchomoscii okreslonych praw
majgtkowych w roku podatkowym, opodatkowane
19% podatkiem.

Podatnicy wptacajg nalezny podatek lub réznice miedzy
podatkiem naleznym od dochodu - wynikajgcego z ze-
znania - a sumg naleznych za dany rok zaliczek, w tym
réwniez sumga zaliczek pobranych przez ptatnikéw. Po-
datek dochodowy wynikajacy z zeznania jest podatkiem
naleznym za dany rok, chyba ze naczelnik urzedu skar-
bowego wyda decyzje, w ktdrej okresli inng wysokosc¢
podatku. Decyzja okreslajgca wysokos¢ podatku moze
by¢ wydana takze, jesli podatnik nie ztozy zeznania.

Podatnicy, ktorzy:
podlegajg w Polsce ograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu - jezeli osiggajg dochody ze Zrédet
przychodéw potozonych w Polsce bez posrednictwa
ptatnikow lub za posrednictwem pfatnikéw, ktorzy
nie majg obowigzku rocznego obliczenia podatku lub
osiggneli dochody okreslone w art. 30b ustawy PIT,
jezeli zamierzajg opusci¢ Polske przed uptywem
terminu przewidzianego dla ztozenia zeznania po-
datkowego,

sktadajg zeznanie za rok podatkowy przed opuszcze-

niem terytorium Polski, do urzedu skarbowego wiasci-

wego w sprawach opodatkowania os6b zagranicznych.


https://www.gov.pl/web/finanse/wiecej-czasu-na-zlozenie-pit

NIEZBEDNIK

Kwota zmniejszajaca stosowana
przy obliczaniu zaliczek
na podatek w 2020 r.

Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajgca podatek

stosowana przez podatnika na etapie
obliczania zaliczek na podatek

85,528 zt 525,12 zt

85,528 zt brak kwoty zmniejszajgcej podatek

Kwota zmniejszajgca podatek stosowana przez
MIESIECZNIE
: 43'76 Zl’ ptatnika przy obliczaniu zaliczek na podatek

Roczna kwota zmniejszajgca podatek odliczana w rocznym obliczeniu podatku lub w zezna-
niu PIT za 2020 r. wynosi:

Podstawa obliczenia podatku ‘ Kwota zmniejszajgca wyliczony podatek
nieprzekraczajgca kwoty 8000 zt 1360 zt
1360 zt pomniejszone o kwote
wyzsza od 8000 zt obliczong wedtug wzoru:
i nieprzekraczajgca kwoty 13 000 zt 834 zt 88 gr x (podstawa obliczenia

podatku - 8000 zt) + 5000 zt

wyzsza od 13 000 zt

257412
i nieprzekraczajgca kwoty 85 528 zt 2>zt 12 gr

525 7t 12 gr pomniejszone o kwote
wyzsza od 85 528 zt obliczong wedtug wzoru:

i nieprzekraczajgca kwoty 127 000 zt 525zt 12 gr x (podstawa obliczenia
podatku - 85528 zt) + 41 472 zt

wyzsza od 127 000 zt brak
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KALENDARZ KLIENTOW KANCELARII

PON. WT. SR. CZW. PT. SOB. NIEDZ.
1 5
7 10 12
13 15 19
20 26
27 30

KWIECIEN

Prima Aprilis.

Niedziela Palmowa. Niedziela
handlowa.

Uj;

7 Whptata podatku dochodowego
w formie karty podatkowej za
marzec. Wptata zryczattowanego
podatku od wyptat zagranicznej
osobie prawnej naleznosci z tytutéw
wymienionych w art. 21 ust. 1
i art. 22 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych
albo od dochodéw z dywidend oraz
innych przychodéw z tytutu udziatu

w zyskach oséb prawnych i przekaza-

nie podatnikowi majgcemu siedzibe

lub zarzad w Polsce informacji CIT-7.

/I O Whptata sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne i FP - osoby fizyczne optacajace
sktadki wytacznie za siebie.
INTRASTAT. Wielki Pigtek

/I 2 Wielkanoc.

/|3 Poniedziatek Wielkanocny.

/I Whptata podatku od nieruchomo-
ci i podatku le$nego za kwie-
cien - osoby prawne, jednostki
organizacyjne oraz sp6tki niepo-
siadajgce osobowosci prawnej.
Whptata sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FP i FGSP - pozostali

KANCELARIA PODATKOWA
JOANNA KUDEATA

DORADCA PODATKOWY
NR WPISU 04748
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20

260
27

30

ptatnicy sktadek. Wptata do PPK
za marzec 2020 r.

Swieto Bozego Mitosierdzia.

Rozliczenia z PIT i CIT przez podat-
nikéw i ptatnikéw-pracodawcow.
Whptata ryczattu. PFRON.

Niedziela handlowa.

Rozliczenie VAT i akcyzy. Informacja
podsumowujaca. Ztozenie JPK_VAT
za marzec. Przekazanie do PFRON
dokumentéw dotyczacych dofinan-
sowania do wynagrodzen niepetno-
sprawnych pracownikéw za marzec.

Ztozenie przez osoby fizyczne rocz-
nego zeznania o wysokosci osiggnie-
tego dochodu (poniesione;j straty)
za 2019r. (PIT-36, PIT-36L, PIT-37,
PIT-38, PIT-39) - termin ma by¢
wydtuzony do 1 czerwca - i zaptata
wynikajacej z zeznania kwoty do
zaptaty. Ztozenie oswiadczenia
PIT-OP o przekazaniu 1% podatku
na rzecz OPP przez podatnikéw,
ktérzy od organu rentowego
otrzymali roczne obliczenie podatku
PIT-40A. Przekazanie elektronicz-
nie Szefowi KAS sprawozdania
finansowego za 2019 r. Przekazanie
do PFRON przez osoby niepetno-
sprawne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg wniosku o refundacje
zaptaconych sktadek emerytalno-
-rentowych za marzec 2020 r.

WYDAWCA: FORUM DORADCOW PODATKOWYCH
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